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Fertigungsbereichsleiter (m/w/d)

fiir Serviettenproduktion

Sie méchten eine Fiihrungsrolle libernehmen, Prozesse aktiv gestalten und ein Team nachhaltig entwickeln?
In dieser Position Gibernehmen Sie die Verantwortung fiir rund 100 Mitarbeitende in einem 3-Schichtbetrieb
und leiten den Bereich Serviettenproduktion. Der Fokus liegt darauf, Abldufe reibungslos, effizient und
zukunftsorientiert zu gestalten. Die Rolle verbindet Flihrung am Prozess mit gezielter Personalentwicklung
sowie der Umsetzung kontinuierlicher Verbesserungen —in enger Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen am
Standort und den Kolleg*innen unserer internationalen Duni Group.

Hier werden Sie aktiv

e Sicherstellen einer effizienten Produktion durch konsequente Fiihrung am
Prozess

e Mitarbeiterentwicklung sowie Identifizierung, Planung und Durchfiihrung
erforderlicher PersonalentwicklungsmaRnahmen

e Uberwachung und Optimierung der Produktionsabldufe, im Hinblick auf
Qualitat, Quantitat und Kosten

e Einhaltung der fiir die Fertigung relevanten Spezifikationen und Vorgaben

e Systematische Weiterentwicklung des Bereichs Servietten Produktion
ausgerichtet am DUNI Manufacturing Systems (LEAN-Management)

e  Weiterentwicklung und Gestaltung vom Shopfloor Management

e Firdie Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften und internen
Vorgaben aus dem Bereich Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
Umweltschutz in seinem Bereich zu sorgen.

e Bewerten von Abweichungen und Einleiten von MalBnahmen zur Korrektur
(PDCA)

e Bereichslbergreifende Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und den

Kollegen der anderen DUNI-Standorte

Das sind lhre Referenzen
e Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium, vorzugsweise mit
Schwerpunkt Produktionsmanagement oder alternativ fundierte
technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker oder Meister mit

i -
o
-

¥/ . Yiu

mehrjahriger Berufserfahrung in vergleichbarer Position

e Anwendungsbereite Methodenkompetenzen in LEAN-Management und Six
Sigma

o  FlUhrungskompetenz und mehrjahrige Flihrungserfahrung

e  Gute analytische und interkulturelle Fahigkeiten

e Handlungs- und Entscheidungskompetenz

e  Analytisches und I6sungsorientiertes Denkvermdégen

e  Organisations- und Planungsfahigkeit

e  Durchsetzungsvermogen und Teamfahigkeit

e Ausgepragte Hands-on-Mentalitat

e  Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office und ERP-Systemen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift




Das sind lhre Vorteile
Wir bieten nicht nur kostenlose Getranke an, sondern auch ...

Zusammenarbeit mit einem motivierten Team eines
marktfihrenden und international agierenden Unternehmens
Faire Entlohnung mit einer finanziellen Anerkennung zum
Jahresende

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Attraktives Sozialleistungspaket: Vermogenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersvorsorge, Gleitzeit, 30 Urlaubstage und vieles
mehr ...

Verschiedene Mitarbeiterrabatte (z.B. im Fabrikverkauf)
Zusatzangebote, wie Business-Bike oder aufladbare Geldwertkarte
Mitarbeiterevents

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail.

Hier bewerben!

Bei Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfligung.

lhr Kontakt:
Paper + Design GmbH Tabletop
An der Heinzebank 15
09429 Wolkenstein

Diana Leibelt

E-Mail: bewerbung@paper-design.de
Tel.: +49 37369 847 31
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https://www.facebook.com/paperplusdesigntabletop/
https://www.instagram.com/paperplusdesign/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCIVN5ZMO5a1CTWoMZna_pow?app=desktop

